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Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2024 DIRETORES

EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2024

Nilcéia Aparecida Vieira Fernandes, Secretiria Municipal de
Educaciio, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO aos
interessados, o chamamento para a Segunda Etapa da Sele¢io de
Diretores: Avaliagdo de Desempenho a fim de se tornarem aptos a
consulta publica para escolha de Diretores das escolas da Rede
Municipal de Ensino Fundamental ¢ CMEIs do municipio de Santa
Maria do Oeste.

Conforme a Lei Municipal n°® 612/2022, as instiuigdes aptas
realizarem a Selecdo de diretores deverdo organizar a COMISSAO
INSTITUICIONAL, que devera ser composta por:

2(dois) professores ou pedagogos nas Instituigdes do Ensino
Fundamental ou 2(dois) professores ou pedagogo da educagao infantil
nas Institui¢des de Educacao Infantil;

1(um) funcionario Administrativo, Cozinheira ou Servicos Gerais;

1 (um) representante legal pelos alunos ndo votantes.

Nao poderdo compor a Comissio Institucional o diretor, o
candidato, bem como os conjuges e parentes dos candidatos até 2°
grau, inclusive, nos termos da lei civil.

Compete a Comissdo Institucional responsavel pelo processo de
selegdo para designagéo:

Responsabilizar-se pela condug@o do Processo na Instituigdo;
Acompanhar a Avaliagdo de Mérito e Desempenho, através do
Instrumento de Avaliagdo;

Divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de
Consulta a Comunidade Escolar;

Convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para
apresentacdo do Plano de Gestdo de trabalho dos candidatos;

Designar e divulgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data
em que ocorrera a Consulta;

Elaborar a lista dos aptos a votar que sera utilizada no dia da Consulta;
Fiscalizar o processo de Consulta, mormente no dia da votagao;
Colher os votos, proceder a apuragdo e a proclamacdo do resultado da
Consulta, lavrando-se ata respectiva;

Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacéo o resultado apurado e
eventuais recursos interpostos.

A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissdo Institucional
devera ser realizada na Instituicdo, seguindo o anexo, a qual devera
ser entregue a Comissdo Central em envelopes individuais ate o prazo
de 21 de Junho de 2024.

DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

ETAPA ACAO PERIODO

1° Avaliagio de Mérito: Curso oferecido pela Secretaria
-Pos-graduagdo em Gestdo Publica ou Gestdo|Municipal de Educagdo entre o
Escolar; periodo de 13/11/2023 a
-Curso oferecido pela Secretaria Municipal de|20/12/2023.

Educagao sobre Gestdo Escolar;
Pos-graduagdo em Gestdo Publica
ou Gestao Escolar concluida até a

data do Registro da Candidatura.

2° Avalia¢io de Desempenho: Avaliagdo  Comportamental — na
-Avaliagio Comportamental (Realizada pela]Institui¢do: Entre 0s dias
Comissao da Escola); 10/06/2024 ¢ 21/06/2024.
-Avaliagio Escrita realizada pela Secretarial
Municipal de Educagdo. Avaliagdo Escrita: 24/06/2024.

3° Registro das Candidaturas 01/07/2024 na Secretaria Municipal

de Educagdo.

4° Consulta Piblica a Comunidade 28/07/2024.

12



07/06/24, 13:25

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/151A3D97/03AFcWeA4h1v26eUmaWcJNOmMnbeSNADHIZgtr7vQUYv0igwDg7kFx26 GNPPU3X...

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

Santa Maria do Oeste, 06 de junho de 2024.

Nilcéia Aparecida Vieira Fernandes
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL (TOTAL 40 PONTOS)

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE|PONTOS
PONTOS-10 OBTIDOS

1 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

[Nunca teve falta injustificada e nunca chegou atrasado(a) |10

Teve falta injustificada e/ou algumas vezes chegou atrasado|5

ou saiu antes do término das aulas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE|PONTOS
PONTOS-10 OBTIDOS

EDUCACAOE
FORMACOES DA INSTITUICAO

[1- PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PARTICIPACAO EM REUNIOES
PEDAGOGICAS E CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL

DE

Frequenta todas e participa 10

Tem algumas auséncias ou ndo participagdo em reunides 8

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO
PONTOS-10

DE|PONTOS
OBTIDOS

[II-COLABORA COM A DIRECAO E PARTICIPA DAS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

Estd sempre pronto(a) a ajudar a administragdo e participal

ativamente de todas as atividades extraclasses.

10

Colabora raramente com a administragdo e participa raramente

das atividades extraclasses.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO
PONTOS-10

DE|PONTOS
(OBTIDOS

RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

IV-INTEGRACAO CcoM oS DEMAIS PROFESSORES,

SERVIDORES

Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho e nuncal

teve problemas com pais e alunos.

Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho, mas jal

teve problemas com pais e alunos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM

SOMA TOTAL DOS 4 ITENS
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